


Francois ASTORG
Maire d’Annecy

- ACCOMPAGNER

- CHAQUE

HABITAN

LA TRANSITION

QUEL BILAN TIREZ-VOUS =
DE CETTE PREMIERE MOITIE

Nous sommes la premiére équipe élue depuis la
création de la commune nouvelle avec un seul
Conseil municipal de 69 &lus. A notre arrivée, il
y avait encore beaucoup & faire pour achever
le processus de fusion. |l se poursuit aujourd’hui
en lien étroit avec les services de la Ville. C’est
dans ce contexte que nous avons débuté la
mise en ceuvre de notre projet de transition
pour Annecy. Je suis fier du travail accompli
par mon équipe et les agents de la Ville. Je
n'oublie pas les multiples crises qui nous ont,
certes, demandé de faire preuve d’agilité,
mais ont aussi conforté notre volonté d’agir.
Etre Maire aujourd’hui, c’est savoir s’adapter
a 'urgence tout en gardant un cap clair et en
n’oubliant personne en chemin.

QUELS GRANDS CHANTIERS
ONT MARQUE CE DEBUT DE

Dans cette nouvelle ville de plus de 134 000
habitants, nous agissons en priorité pour
améliorer le cadre de vie des habitants : offrir
un service social d la hauteur des besoins,
multiplier les Tlots de fraicheur, lutter contre la
"vie chére" et le mal logement, développer des
alternatives & la voiture individuelle ou encore
aider les enfants et les jeunes & bien manger,
mieux vivre et s’épanouir. En paralléle, il nous
faut aussi réhabiliter de nombreux équipements
municipaux. Certains sont devenus vétustes
et inadaptés aux besoins des Annéciens. Les
projets ne manquent pas, nous y associons au
maximum les habitants, Annecy est notre ville &
toutes et tous !
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Alexandre
MULATIER-GACHET

Premier adjoint en
charge des finances et
des grands événements

QUE FAUT-IL
ATTENDRE POUR CES
3 PROCHAINES ANNEES ?

00 Notre priorité est d’adapter la ville au
déréglement climatique et d’embarquer

::,JI: chaque habitant dans cette transition, en
ns, agissant pour réduire les inégalités. Nous
la allons poursuivre notre politique volontariste
Jes pour diminuer les pollutions en favorisant la
ore biodiversité et la nature en ville. Il faut pour
jer, cela se réinventer en tant que collectivité
us mais aussi en tant que citoyens et changer
nts nos habitudes, dés aujourd’hui. Nous allons
tes entrer dans plusieurs phases de consultation,
Les déterminantes pour réussir ensemble cette
au transformation.

e d

2 QUESTIONS AU
PREMIER ADJOINT

Quel est votre regard sur ces trois
premiéres années ?

Nous avons été élus pour transformer la ville et
nous sommes en action pour y parvenir ! Je salue
le travail accompli par notre équipe, qui ceuvre
depuis trois ans pour répondre aux enjeux clima-
tiques et sociaux. Evidemment, nous avons encore
de nombreux défis a relever. Il est essentiel de
construire une commune cohérente, en adéqua-
tion avec la vision que nous portons et les projets
d’avenir que nous développons, tout en gardant
les spécificités de chaque commune déléguée.
Aujourd’hui, Annecy est bel et bien en mouvement
et ne reviendra pas en arriére !

Quelles sont vos !iorités dans ce

contexte particuliérement contraint pour
les finances publiques ?

Mon objectif est de parvenir & mettre en ceuvre des
solutions locales pour atténuer les conséquences
des crises climatique, sociale, démocratique et
économique, de répondre & I’évolution des be-
soins des habitants, tout en garantissant la santé
financiére de la collectivité. Face aux inégalités qui
s’accroissent, le service public se doit de rester ac-
cessible & toutes et d tous. Je poursuivrai ce travail
engagé par la Municipalité en étroite collaboration
avec le Maire et 'administration et serai & I'écoute
des Annéciennes et des Annéciens.

UNE VILLE PROCHE DE VOUS

VOS MAIRES DELEGUE(E)S

Olivier
BARRY

Maire délégué
de la commune
déléguée de
Seynod

Pierre-Louis
MASSEIN

Maire délégué
de la commune
déléguée de
Meythet

Odile
CERIATI-MAURIS

Maire déléguée
de la commune
déléguée
d’Annecy-le-
Vieux

Xavier
OSTERNAUD

Maire délégué de la
commune déléguée
de Pringy

Chantale
FARMER

Maire déléguée
de la commune
déléguée d’Annecy

Yannis
SAUTY

Maire délégué
de la commune
déléguée de
Cran-Gevrier



BILAN
DE MI-MANDAT

2,023

Les actions clés : Les actions clés :

- Replantation d’arbres dans le Semnoz - Piétonnisation des rues Président Favre,
et le Mont Veyrier Paix et Grenette

- Mise en place d’une politique globale
de stationnement

- Aménagement de nouvelles voies
de bus et de pistes cyclables

- Végétalisation de cours d’école dans le cadre
de démarches participatives

- Plantation de 1800 arbres dont 44 aux
abords du secteur des Romains, dans le
cadre du budget participatif

- Rendre accessible de nouveaux espaces de PYNT . ~ -

fraicheur (ex. plage de I'lmpérial) Les réalisations a venir :

- Structuration d’un Plan de circulation &

Les réalisations & venir : I’échelle de la ville et protection des
quartiers contre le trafic de transit

- Suivi des études du futur transport en
commun en site propre intégral (TCSPI)**

- Organisation d’opérations "Rues aux

- 12 hectares supplémentaires d’espaces verts
ouverts aux habitants

- Réhabilitation du parc du 8 mai 1945

- Aménagement du parc paysager du Haras enfants"

- Ouverture des cimetieres municipaux en - Elaboration d’un plan piéton pour le confort
espaces de respiration et parcs urbains et la sécurité de la marche

- Débitumisation de la place Francgois- - Mise en place d’un groupe de travail sur les
de-Menthon cours d’eau***

- Végétalisation de 6 cours d’écoles par an

* source : barométre des villes cyclables / Enquéte réalisée par la Fédération des Usagers de la Bicyclette
** TCSPI : projet piloté par le Grand Annecy
L *** en collaborationavec le SILA et le Grand Annecy



Les actions clés :

- Mise en place d’actions de sensibilisation & I’environnement au
Centre horticole

- Installation de potagers et de fleurs melliféres dans les écoles
- Protection des oiseaux avec I'installation des nichoirs en ville

- Préservation de I’écosystéme des foréts avec I’'Office National
des Foréts (ONF)

- Evolution des techniques d’arrosage, de tonte et de choix
de fleurs en réponse au déréglement climatique

- Obtention du label "4 fleurs" et du prix "fleur d’or" & I’échelle de
la ville

Les réalisations & venir:

- Réalisation d’un inventaire des arbres de la ville
- Transformation de la roseraie de I'lmpérial

- Création de nouveaux jardins partagés a
Annecy-le-Vieux et Seynod

- Mise & disposition de terrains pour la production
maraichére et diversifiée

1,5 km

de voies de bus
supplémentaires

p,?::' VOS ELUES:

végétalisation
de cours d’école
d’ici 2026

1000

Marion Chloé

lyres d vélo en plus LAFARIE RIVIERE
Maire-adjointe en Maire-adjointe
charge de la voirie, en charge de la
des espaces publics,  nature en ville,
du stationnement de la politique
et des mobilités alimentaire et
actives de lagriculture

urbaine

1800

arbres plantés



UNE VILLE

PLUS HUMAINE
'ETINCLUSIVE

Alors que les inégalités économiques et sociales se creusent partout en France et
que prés d’un Annécien sur dix continue de vivre dans la pauvreté, nous sommes
pleinement mobilisés pour accompagner les personnes dans le besoin : familles
isolées, monoparentales, enfants, seniors, avec ou sans résidence stable. Les
actions menées par la Ville en lien avec ses partenaires sont nombreuses pour
permettre I’insertion de ces personnes par le travail, I’école, le logement ou
encore I’accés au sport et a la culture.

PRENDRE SOIN
DES PLUS FRAGILES

SE SENTIR BIEN
ET TROUVER SA PLACE

V/Les actions clés : V/Les actions clés :

- Renforcement des moyens du Centre . , . .
Communal d’Action Sociale (CCAS) et - Mlse en plaf:e. d une politique handicap de la
création d’un accueil social tout public Ville et participation au DuoDay

- Crectlon d’un accueil de j jour sur deux sites - Accueil et accompagnement des demandeurs
rénovés (en lien avec le Département et d’emploi (deux espaces emploi
'Etat) - Soutien & la marche des Fiertés

- Lutte contre la précarité alimentaire - Organisation de cérémonies de parrainages
et menstruelle républicains et soutien au festival Festisol

- Lancement de I'appel a projets "Activités - Inclusion de publics &loignés lors de
innovantes pour les seniors manifestations (la Féte du lac, Festival

- Ouverture de centres d’hébergement international du film d’animation ...)
d’urgence - Mise en valeur des femmes dans I’Histoire de

- Mise & disposition de terrains, de batiments la ville
et d’appartements pour les plus défavorisés

- Mise en place de "Soliguide" référengant les Les réalisations & venir:

services utiles aux personnes en difficulté o

- Mise en place d’un Conseil de la vie nocturne o

L salisati N ., - Elaboration d’un Plan d’action de la charte o

es realisations a venir : européenne de I’égalité Femme-Homme ()

- Soutien & la reconstruction du Foyer des - Adhésion & I’Association nationale des villes —

Jeunes Travailleurs de Novel et territoires accueillants (ANVITA) 10

- Création d’un chantier d’insertion distributeurs

par le maraichage de protections

- Mise & disposition d’un terrain pour périodiques
la création de la Maison de I’Economie
Sociale et Solidaire*

6 * projet piloté par le Grand Annecy



IVRE EN BONNE SANTE S’EPANOUIR PAR LE SPORT

~ Ll

A TOUS LES AGES DE LA VIE

V/Les actions clés :

V/Les actions clés :

- Création d’une politique santé - Elargissement des parcours éducatifs,
- Mise en place d’une mutuelle communale culiurels”et artistiques aux classes
(Mutuelle Just) maternelles

- Lancement de I'opération "Vital’été"

- Mise en place d’un Conseil local N . .
proposant des activités sportives gratuites

de santé mentale (CLSM)

N . P . tout I'été
- Organisation d’actions de prévention des . . .
risques de santé publique et des conduites - I?rogrommatlon culturelle plurlel!e et soutien
addictives : Covid, moustiques tigres, & la culture dans les quartiers (cinéma de
erturbateurs endocriniens, pollution de plein air, Brunchs de Cran, Friche des Rails...)
environnement... - Aide & la création artistique amatrice
- Ouverture d’une Maison Sport Santé et professionnelle (Espace des Forges,
gratuite et ouverte a tous subventions sur projet...)
- Signalisation de zones non-fumeurs - Ouverture des médiathéques certains
& proximité des écoles dimanches et passage a la gratuité pour les
moins de 25 ans
Les réalisations a venir : - Création d’un nouvel équipement

socioculturel, la Parenthése

Az s - ) A )
Création d’un Contrat local de santé - Rénovation des équipements sportifs :

- Organisation du Forum Sport Santé piscine-patinoire Jean Régis, piste
Environnement aux Journées du Bien-vivre et d’athlétisme d’Albigny...
du Bien-vieillir - Valorisation du matrimoine de la Ville
- Adhésion au réseau Villes-Santé de
I’Organisation Mondiale de la Santé Les réalisations & venir :

- Ouverture de la Cité internationale du
cinéma d’animation au Haras
- Renouvellement du label Ville d’Art &
r d’Histoire et création de parcours

patrimoniaux
- Réhabilitation de la piscine des Marquisats

\ ‘ CENTRE

COMMUNAL - Organisation d’animations dans le cadre
D’ACTION d’Annecy Terre de Jeux 2024

1 182 SQCIALE - Lancement des ambassadeurs sportifs
AKNECY

personnes accompagnées
par les services relais
et seniors

gugetouteliers VOS ELU[E)S :

i

]
12 "
casiers solidaires pour'les
personnes sans résidence Catherine Karine Fabien Bénédicte Jean-Louis
stable ALLARD BUI-XUAN GERY SERRATE TOE
Maire-adjointe bl Maire-adjoint ~ Maire-adjointe  Maire-adjoint
| en charge des Maire-adjointeen  enchargedela enchargede  encharge de
(b : b sports et des charge de la santé, cultureetdes  laction sociale I'accessibilité, du
associations de I’hygiéne, du associations et dulogement handicap et de
sportives bien-vivre et du culturelles social I’inclusion
9 ooo bien-vieillir
enfants bénéficiaires Abdelrahim Alexandra Sandrine Samuel
des parcours éducatifs ALI-YAGOUB BEAUJARD DALLAGLIO DIXNEUF
de la Ville chaque année
9 Conseiller déle-  Conseillére Conseillére délé- Conseiller délégué
gué a I'égalité,a  déléguée a la guée au travailde  au patrimoine,
I'accés aux droits  précarité, a I'in- mémoire et auxre-  Art et Histoire
et aux relations  sertion sociale lations aux anciens 7

aux cultes combattants



UNEVILLE

PLUS RESILIENTE

LPaménagement de notre ville a besoin d’une profonde mutation pour
s’adapter aux enjeux actuels et futurs. Cela nous oblige a repenser nos
modes de déplacement, d’alimentation, de logement, et plus largement
nos modes de vie ! Cette transformation nécessaire, nous la menons avec
des études et plans d’action a court et moyen termes, en lien avec vous, au
travers de différentes consultations et concertations.

(A)JMENAGER LA VILLE
PAR LE CLIMAT

/Les actions clés :

- Lancement de la démarche de prospective
territoriale "Annecy 2050" associée & une
concertation citoyenne

- Elaboration d’un Plan de Transition
et d’une Stratégie Climat*

- Mise en application du référentiel du Bien
Construire Annecy, en partenariat avec
les acteurs de I’habitat et de la construction

Les réalisations & venir :

- Application du plan stratégique élaboré
dans le cadre de la démarche "Annecy 2050"

- Suivi et contribution & la rédaction du
Plan local d’urbanisme intercommunal
Habitat Mobilités Bioclimatique (PLUi HMB)**

* en lien avec les objectifs du Grand Annecy
** projet piloté par le Grand Annecy

RENDRE LES ANNECIENS

/Les actions clés :

- Organisation, plusieurs fois par an, des
"Rendez-vous de la Transition"

- Mise en place des appels & projets
]
"Transitions écologique, démocratique et
numérique"
- Déploiement des Parcours environnementaux
- Accompagnement de I'engagement des
jeunes avec le concours O Parleurs
- Création d’une excursion annuelle & la Mer de
glace de Chamonix pour les scolaires

ACTEURS DE LA TRANSITION

- Organisation d’animations de sensibilisation :

journée 100% locale, visite du jardin du Clos
des sens, féte écocitoyenne...

- Refonte de la politique événementielle

570

parcelles de jardins
partagés

17

producteurs et
fournisseurs
locaux pour la
restauration
municipale



/Les actions clés:

entre 1h et 5h du matin

CEP et COTFA

eynod et Novel)

secteur université)

les parkings de la Ville

RENDRE LA VILLE PLUS
SOBRE ET VERTUEUSE
EN MATIERE D’ENERGIE

- Extinction de I’éclairage public

- Elaboration et mise en application
d’un plan de sobriété énergétique

- Rénovation énergétique des écoles :

- Accompagnement architectural de plus
de 10 copropriétés pour leurs travaux
de rénovation énergétique*

- Elaboration d’un plan de réhabilitation et de
protection du patrimoine bati de la ville

- Extension des réseaux de chaleur urbains
Four plus de 6 000 équivalent logements
S

Les réalisations & venir :

- Poursuite de la rénovation énergétique
des écoles : Pommaries et Carnot

- Création d’un réseau de chaleur urbain
Four prés de 1000 équivalent logements

- Lancement d’une étude de sous-sol pour
évaluer le développement de la géothermie

- Déploiement d’ombriéres photovoltaiques sur

- Mise en ceuvre d’un éclairage public
intelligent (avec LED et abaissement

lumineux)

+6 000

participants aux Rendez-vous
de la Transition

“RENDEL-ISe
TRANSITi®I

18%

de part de produits bio
dans les écoles et

les restaurants seniors
(70% dans les créches)

Jdon

Nora
SEGAUD-LABIDI

Maire-adjointe
en charge de
aménagement
durable et de
I’habitat

RETROUVER DES
LOGEMENTS ACCESSIBLES

/Les actions clés :

- Soutien & la mise en place d’un observatoire
des loyers au niveau du Grand Annecy
- Adoption de la régle des trois tiers
51/3 logements sociaux, 1/3 en prix maitrisés,
3 en accession libre) dans le cadre du
référentiel Bien Construire Annecy

- Soutien & la construction de logements
sociaux

Les réalisations a venir :

- Renforcement de la réglementation sur les
meublés de tourisme afin de libérer des
logements pour les Annéciens*

- Création de 500 places d’hébergement
pour les jeunes étudiants et jeunes travailleurs

- Développement de projets urbains dans le cadre
de la démarche "Annecy 2050" pour répondre & la
crise du logement

PROMOUVOIR
UNE AGRICULTURE ET UNE
ALIMENTATION DURABLE

/Les actions clés :

- Plantation de vergers communaux
- Développement des jardins partagés

- Approvisionnement de la restauration
municipale en produits locaux et biologiques

- Introduction d’une offre alternative de repas
végétariens et sans viande dans les cantines
scolaires

VOS ELU(E)S :

Sophie
GARCIA
Conseillére
déléguée au
logement
abordable
et a la mixité
N e ial
Benjamin Aurélien soclale
MARIAS MODURIER Aurélie
Maire-adjoint Maire-adjoint GUEDRON
en charge de en charge de Conseillére
la transition la transition déléguée a
énergétique MGTEHTEE la politique
etville événementielle
intelligente



Les actions clés :

- Réinstallation du Conseil local de sécurité et
de prévention de la délinquance (CLSPD)

- Réhabilitation des moyens et des
infrastructures de la ville (sécurité dans
les écoles, tunnel Courier...)

- Prévention de la délinquance dés le plus
jeune &ge (décrochage scolaire, addiction...)

- Mise en ceuvre d’un plan d’action pour
lutter contre les violences intrafamiliales et
protéger les plus vulnérables

- Mise en place d’une réglementation unique

sur les rives du lac pour lutter contre les
incivilités

Les réalisations a venir :
- Création d’un Centre de supervision urbain

muni d’un systéme de vidéoprotection
adapté

- Mise en place d’une brigade moto

10 * projet piloté par le Grand Annecy

Les actions clés :

- Création d’aménagements favorisant un
meilleur partage de I’espace public : Pont
Albert Lebrun, route de Genéve a Pringy...

- Mise en accessibilité pour les personnes en
situation de handicap : création de trottoirs rue
du Grand Essert, mise aux normes PMR d’arréts
de bus...

- Intégration du "Savoir rouler & vélo" dans les
arcours sportifs pour apprendre dés le plus
Jeune dge
- Organisation des ateliers de sensibilisation

et de prévention sur le respect du code de la
route et de I’équipement cycliste

Les réalisations & venir :

- Installation d’un Centre de contrdle de pilotage
et de programmation des feux tricolores &
distance

- Généralisation de la limitation & 30 km/h &
I’échelle de la ville et travail sur la sécurité
routiére



Les actions clés :

- Obtention du label Ville Eco-propre

- Instauration de I'interdiction de fumer
sur les plages d’Annecy

- Mise en place de campagnes de
sensibilisation et de responsabilisation
des habitants

- Soutien logistique pour le World
Clean Up Day en septembre

- Création d’un groupe de travail, en lien

avec les associations spécialisées, sur la

condition des animaux en ville

Les réalisations a venir :

- Création et rénovation des toilettes
publiques

- Lutte contre les déchets flottants et
hydrocarbures dans le Thiou

- Mise en place d’un plan de réduction
des mégots dans 'espace public

- Installation d’abri-bacs pour la collecte
des déchets alimentaires et leur
méthanisation™®

+20% cetrecs

au sein de la Police
municipale

11 bornes’ de tri
pour prolonger le geste
de tri dans I'espace public

Les actions clés :

- Développement d’un nouveau projet
pour animer la plage de I'lmpérial

- Activation du droit de préemption pour
préserver I'équilibre commercial du
centre-ville

- Ouverture d’un supermarché dans
le quartier du Vallon & Cran-Gevrier

- Soutien financier & I'association des
Vitrines d’Annecy pour la création
d’une cartographie des commerces
d’Annecy

Les réalisations & venir :

- Renforcement des centralités
commerciales sur les communes
déléguées

- Création d’une halle gourmande dans
le cadre du projet du Haras

- Edition d’un réglement des terrasses
harmonisé & I’échelle d’Annecy

toilettes publiques
(Annecy est la 6é° ville
de France de sa taille
la mieux équipée)

VOS ELU(E)S :

Guillaume
COHEN
Conseiller
délégué a
la propreté
urbaine et
au bien-étre
Pierre Frédérique animal
GEAY LARDET Thierry
Maire- Maire-adjointe Rl
adjoint en en charge des Conseiller
charge de la commercesde  délégué aux
prévention, de proximité établissements
la tranquillité recevant du
publique et de public (ERP)
la sécurité

1



UNE VILLE
PLUS CITO?

Les actions clés :

- Lancement de budget participatif (17 projets lauréats lors de la 1 édition, 1 million d’euros)
- Refonte des Conseils de Quartier (charte et périmétres géographiques)

- Concertations citoyennes sur les projets structurants : Haras, piétonnisation du Quartier du Lac,
aménagement Place Frangois-de-Menthon et rues Président Favre et Paix

- Lancement d’une consultation dans le cadre d’ "Annecy 2050"
- Création d’une charte de la participation citoyenne et d’une plateforme dédiée : jeparticipe.annecy.fr

Les réalisations & venir :

- Organisation de la deuxiéme (en cours) et troisiéme (& venir) éditions du budget participatif
- Poursuites des concertations sur les projets structurants (piétonnisation, "Annecy 2050" ...)
- Création d’assemblées citoyennes

0, Repas a
57 A) des familles voient les tarifs P
des prestations familiales baisser 1€

(scolaire et périscolaire) é la cantine

12



Les actions clés :

- Mise en place d’une nouvelle tarification
municipale plus juste

- Harmonisation et adaptation des horaires
des accueils de proximité

- Mise en accessibilité du service
téléphonique pour les personnes sourdes et
malentendantes

- Mise & disposition d’interprétes en Langue
des Signes pour les mariages

- Maintien des subventions aux associations
sportives, culturelles et socio-culturelles

- Elorgissement du Cheque Loisirs a toutes
les tranches d’dge

- Soutien financier pour favoriser la mobilité &
I’international des 18-30 ans

- Mise en place d’actions dans le cadre
de la médiation numérique

Les réalisations & venir :

- Mise en place d’un guichet unique pour
les associations avec une plateforme web

dédiée

- Harmonisation du systéme de billetterie de
la Ville

- Création d’un café associatif et citoyen au
Haras

15 000

Annéciens hénéficiaires
de Paction internationale

iM.€

par édition du budget
participatif

57 actions engagées

pour la réussite des moins
de 25ans

17projets lauréats
de la premiére édition du
budget participatif Christian

BOVIER

Maire-adjoint
en charge de
I'enfance, de
la réussite
éducative et
des parcours
éducatifs

6300

enfants accueillis
dans le périscolaire

Les actions clés :

- Elaboration du Projet éducatif et familial
avec une centaine d’acteurs et du Projet
Educatif de Territoire

de UNICEF depuis 2021

- Rénovation des chalets d’hébergement et
de la salle polyvalente des Puisots

Obtention du titre "Ville Amie des enfants"

Soutien & ’installation d’une nouvelles

Maisons d’Assistantes Maternelles (MAM)

Lutte contre les difficultés scolaires et

élargissement des dispositifs d’aide
aux devoirs (Coup de pouce clé...)

Création et organisation annuelle du

"Festival de la Jeunesse" pour les 16 & 25
ans et d’une journée & destination des

étudiants

Mise en place du Pass Jeunes offert

Les réalisations & venir :

des jeunes

de jeux

Guillaume
TATU

Maire-adjoint
en charge de
la jeunesse,
de la vie
étudiante,
des centres
socioculturels
et des centres
de loisirs

Marie
BERTRAND

Maire-adjointe
en charge du
renouveau
démocratique
etdela
participation
citoyenne

Mise en place d’un tiers-lieu étudiant
Création d’une instance citoyenne

Poursuite de la végétalisation des aires

Gaél
DESMOUCELLES

Conseiller
délégué a la vie
associative

Jean-Francois
DEGENNE

Conseiller
délégué aux
relations
internationales
et aux jumelages

Christelle
MERMILLOT
BLARDET

Conseillére
déléguée a
la petite enfance
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Pour répondre aux enjeux d’une nouvelle ville de 134 000 habitants et dans
un souci d’exemplarité, nous menons d’importants projets de transformation
internes en faveur de la sobriété de notre patrimoine bati mais aussi

de I’équité, du bien-étre et de la parité dans le quotidien des

3 300 agents de la Ville.

/ Les actions clés :

- Mise en place de plans de
sobriété en eau (bonnes prati-
ques d’arrosage, réduction de
la consommation d’eau dans
les piscines municipales...) et en
énergie (création d’un Schéma
directeur immobilier
énergétique, bonnes
pratiques sur le chauffage et
la climatisation...)

- Valorisation d’un service public
conscient de son impact
(ex. : lutte contre le gaspillage
alimentaire)

- Renouvellement de la
convention avec le Fonds
Eour I’insertion des personnes

andicapées dans la fonction
publique

- Simplification des procédures

our I'efficacité du service
public (signalisation via Agate*,
enlévement des tags...)

- Mise en place d’actions
d’évaluation des politiques
publiques (ex. : enquéte
sur la restauration municipale

en 2023)

* projet piloté par le Grand Annecy

- Renforcement des clauses
sociales et écoresponsables
dans les marchés publics

- Accompagnement &
I’adaptation et & la
modernisation des métiers
(automatisation du systéme
de préts en médiathéque,
équipement des policiers
municipaux en caméras
piéton...)

Duopay

o
I'l5 binémes agents /

personnes en situation de
handicap pour le DuoDay
en 2022

9.,2%

le taux d’emploi
de personnes en
situation de handicap

Les réalisations & venir :

- Réhabilitation de I’Hotel de Ville

d’Annecy en un espace ouvert
d P’expression citoyenne et
exemplaire d’un point de vue
énergétique

- Mise en ligne d’un nouveau site

internet, répondant aux besoins
usagers

VOS ELU(E)S :

—~—~a g

Etienne
ANDREYS
Maire-adjoint
en charge de
'administration,
de la qualité de
vie au travail et

des grands projets

Fabienne Xavier
GREBERT DUMONT
Conseillére c i
déléguée & SlsElLr
I’évaluation des délégué aux

achats publics

politiques publi- responsables

ques et politiques
tarifaires



—— EXPRESSION DES GROUPES POLITIQUES ——

REVEILLONS ANNECY

Chéres Annéciennes, chers Annéciens,

Il'y a 3 ans un vote historique nous accor-
dait votre confiance. Votre choix fut celui
de la rupture et du changement. Rup-
ture avec des années de laisser-faire, de
conservatisme et d’attentisme. Rupture
avec une maniére de faire de la politique.
Votre choix fut celui d’une bifurcation vers
une ville plus juste et plus solidaire, qui
prend soin des plus fragiles, qui ne laisse
personne sur le bord du chemin. Une bifur-
cation vers une ville plus écologique, qui
amorce enfin sa mutation, qui s’adapte et
se prépare & affronter le défi collectif du
siécle. Le choix d’une ville humaniste, qui
cultive ’harmonie des habitants entre eux
et avec la nature.

Depuis le premier instant de ces trois an-
nées, nous avons & coeur d’ceuvrer au ser-
vice de l'intérét général, sans reléche.
Méme si nous aimerions parfois aller plus
vite, méme s’il faut savoir réagir efficace-
ment aux imprévus, la ville se transforme
par des projets concrets mais aussi gréice
& un travail de fond sur des documents
structurants qui auront une influence du-
rable. Nous saluons 'implication de beau-
coup d’entre vous dans ce cheminement.

Il nous reste 3 ans pour accélérer cette
trajectoire ambitieuse. Nos modéles éco-
nomiques et démocratiques sont & bout
de souffle, les scientifiques et les habitants
nous somment d’agir. Nous agissons.
Abdelrahim Ali Yagoub, Etienne Andreys,
Francgois Astorg, Alexandra Beaujard,
Marie Bertrand, Evelgne Bouverat, Karine
Bui-Xuan Picchedda, Lola Cecchinel,
Guillaume Cohen, Jean-Frangois
Degenne, Gaél Desmoucelles, Samuel
Dixneuf, Xavier Dumont, Chantale Farmer,
Sophie Garcia, Pierre Geay, Fabien Géry,
Fabienne Grébert, Aurélie Guedron,
Charlotte Julien, Marion Lafarie, Sophie
Lepage, Benjamin Marias, Viviane Marle,
Pierre-Louis Massein, Christelle Mermillod-
Blardet, Alexandre Mulatier-Gachet,
Christian Petit, Eric Peugniez, Chloé
Riviére, Yannis Sauty, Nora Segaud-
Labidi, Bénédicte Serrate, Guillaume Tatu

ANNECY RESPIRE

La rentrée est arrivée et vos élus Annecy
Respire sont au RDV, & votre écoute, dans
le but de répondre au mieux & vos besoins.
Les dossiers ont continué d’avancer, y com-
pris durant la période estivale, Bilan de
I’extinction des éclairages publics, un ques-
tionnaire va bientdt étre distribué aux prin-
naciens afin de connaitre leurs envies en
matiére de marché local. Un nouveau ma-
nager commerce arrive pour accompagner
les commercants dans leurs démarches
avec la ville d’Annecy. Lapplication AGATE
évolue afin de poursuivre la simplification
de vos démarches en ligne. Tous les élus

du groupe Annecy Respire vous convient
pour notre soirée de rentrée, le lundi 18
septembre & partir de 18h & la Cour de I'Ab-
baye, & Annecy-le-Vieux pour faire le bilan &
mi-mandat et échanger ensemble. Inscrip-
tion obligatoire sur https://vu.fr/ugRq
Frédérique Lardet, Jean-Louis Toé, Odile
Ceriati-Mauris, Nicolas Krivobok, Magali
Mugnier, Catherine Pessey-Magnifique,
Jean-Luc Thome, Thierry Délean, Aurélien
Modurier, Cécile Boly, Olivier Barry,
Patrick Leconte, Elodie Avet-

le-Veuf, Xavier Osternaud

ANNECY ENSEMBLE

3 ans de mandat, tout ¢a pour ¢a, tout ¢a
pour un échec !

On nous avait demandé au départ, &
juste titre, de laisser le temps & I'équipe
de s'installer... Réveillons Annecy Respire
n’est toujours pas au travail | On créé des
concepts qui sonnent bien sans aucune
valeur juridique comme le soit disant "bien
construire” qui seront la cause d’une ré-
gression dont Annecy aura du mal & se re-
mettre. Cette équipe a réclamé comme une
nouveauté & ses habitants la sobriété tout
en maintenant des projets pharaoniques
qui n‘avancent pas voire reportent les dos-
siers urgents. La meilleure preuve du ma-
laise général, les démissions s’enchainent,
les revendications des clans générent des
dépenses folles inutiles.

La guerre d’égos entre M. Astorg et Mme
Lardet a lieu maintenant au grand jour au
détriment de la ville et de 'agglomération.
Comme le disent les annéciens aprés le
café du matin : "plus que 3 ans "
Frédérique Bangué, Corinne Bouland,
Joélle Derippe-Perradin, Isabelle Dijeau,
Christiane Laydevant, Stéphanie
Mermillod-Blardet, Bilel Bouchetibat,
Philippe Chamosset, Anthony Granger

ANNECY NATURELLEMENT

La municipalité veut montrer le bien-fondé
de son action : peine perdue !

Elle a détruit ce que les élus d’Annecy,
Annecy-le-Vieux, Cran-Gevrier, Meythet,
Pringy et Seynod ont mis des années &
construire. Elle vide les caisses de la ville, agit
sans concertation. Les agents en souffrent :
gréves et manifestations témoignent de leurs
difficultés.

Tout le monde voit bien la dégradation du
niveau de service public et I'incapacité &
mener les projets.

Laction sociale, les écoles, les créches,
la propreté urbaine, la sécurité sont au-
jourd’hui sinistrés...

Lavenir se construit aujourd’hui.
Rejoignez-nous : pourannecy@gmail.com
Séverine Grard, Thomas Meszaros,
Jean-Jacques Pasquier, Tony Pessey,
Jean-Luc Rigaut

LES ANNECIENS

Annecy abimée

Guerres d’égos, divisions, démissions suc-
cessives... aprés 3 ans de mandat, la ma-
jorité n’a semé que désordres et confusions,
jusqu’a I'épuisement des agents. Loin de
mener une politique au service d’un projet
d’intérét général, la majorité abime Annecy
d coup d’expérimentations, d’inaction, de
hausse d’imposition.

Denis Duperthuy, Antoine Grange,

Claire Lepan

ANNECY EQUILIBRE

Les &lus Annecy Equilibre restent mobilisés
pour mettre en ceuvre le projet pour lequel
vous nous avez élus. Nos enfants sont au
ceeur de nos délégations. Nous travaillons
pour leur réussite éducative, pour leur
émancipation par le sport et pour assurer
le devoir de mémoire, plus que jamais
primordiale en ces temps troublés.
Catherine Allard, Christian Bovier

et Sandrine Dall’Agglio

Lopportunisme contre 'intérét général
LCalliance contre nature Astorg/ Lardet en
2020 a fini par conduire la ville d’Annecy
dans le désordre aussi bien interne (collec-
tivité) qu’externe (gestion de la ville).

Plus de cohérence serait la bienvenue dans
la majorité.

Ornela Dulellari
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